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1. Karjeras attistibas atbalsta programmas merkis un uzdevumi

Karjeras attistibas atbalsta programmas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi,
o lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas;
e lai spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas Iémumus;

e lai veiksmigi iesaistitos sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:
e Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vert§josu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
e Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.
e Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju izp€tes un karjeras lémumu pienemsSanas un
Istenosanas prasmes.
e Radit kompetencu pieeja balstitu pedagogiskos apstaklus, kas katram skoléniem sniedz iesp&jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam
vispiemeérotakaja veida;

e NodroSinat skoléniem un vecakiem iesp&jas sanemt individualu, profesionalu karjeras atbalstu



2. Karjeras attistibas atbalsta programmas saturs
Programmas realiz€Sanas pamatnosacijums ir 1stenot karjeras atbalstu un izglitibu ta, lai izglitojamais attistitu katru karjeras izglitibas jomu (paSizzina
un pasvadiba, karjeras iesp€ju izp&te un karjeras [lémumu pienemsana) dazadas formas (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, pulcina nodarbiba,
arpus stundu pasakumi), sanemtu individualu atbalstu karjeras konsultaciju veida, ka ari, tapat ka vecaki un pedagogi, biitu nodroSinats ar vispusigu
karjeras izvéles informaciju.
Galvenas tris pamatjomas ietver:
2.1.PaSizzina:
e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasizpé&te ieglito informaciju;
e kritiskds domaSanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vértibas, dotumus un spgjas; jeégpilnu un merktiecigu jaunradi,
paaugstinot savas kompetences.
2. 2. Karjeras iespé€ju izpéte:
e profesiju pasaules un tas attistibas pétisana,;
e dazadu izglitibas un darba iesp&ju p€tiSana Latvija un pasaulg;
e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSana, izvertgjot, atlasot un analiz€jot karjeras informaciju;
o digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un izvertéSana.
2.3. Karjeras lemumu pienems$ana un istenoSana:
e Karjeras plana veido$ana;
e karjeras attistibas lemumu pienemsana;
e Kkarjeras paSvadiSana.
Pasakumu plano$ana un stundu tematikas izstradé sakumskola lielaka uzmaniba tiek pieveérsta paSizpétei (kads es esmu, kas mani interes€, ko es sp&ju)
un karjeras iesp€ju izpétei (profesiju daudzveidiba un informacijas atraSana par tam), savukart lemumu pienemsana vairak saistita ar interesu izglitibas

programmas izveli u.c. briva laika pavadiSanas veidiem.



Pamatskola paSizzinas joma skoléni turpina paSizpéti un attista kritiskas domasanas prasmi, izvertgjot sp&ju pilnveides iesp€jas. Skoléni iepazistas ar
profesiju pasaules un darba tirgus mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domaSanu un lasitprasmi, macas mekl&t un izmantot informaciju
dazados avotos.

Lémumu pienemsSana un istenoSana saistas ar karjeras izveéli pec 9. klases.

Vidusskolas klasu skoléni turpina iepazit un izvertét savas personibas iezimes un savas stipras puses, ka armT mérktiecigi paaugstina savas kompetences
un paplaSina izpratni par izglitibas un darba iesp&jam. Lémumu pienemsana un isteno$ana $aja posma notiek mérktiecigi, veidojot individualos karjeras

planus, izvirzot mérkus, apzinoties dazadas iesp&jas un izvéloties savam vajadzibam un esosajai sociali ekonomiskajai situacijai piem&rotako alternativu.

3. Karjeras attistibas atbalsta istenoSana Gulbenes novada vidusskola
> lzglitibas iestade ir iesaistTjusies projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, un ta ietvaros skola darbojas
2 pedagogi karjeras konsultanti, kuri veic karjeras atbalsta pienakumus:
e koording, organiz€ un karjeras attistibas atbalsta pasakumus dazadam mérkgrupam,
e nodrosina informacijas pieejamibu skoléniem, pedagogiem un vecakiem,
¢ nodrosina individualas karjeras konsultacijas skoléniem un skoléniem kopa ar vecakiem,
e sadarbojas ar partneriem karjeras veidoSanas jautajumos, veic izpétes un metodisko darbu,
e pilnveido savu profesionalo kompetenci,
e uzkraj un apkopo informaciju, datus par projekta darbibas ietvaros istenotajiem pasakumiem un sasniegtajiem rezultatiem,

e veido dokumentaciju karjeras atbalsta planoSanai un pasakumu istenosanai,

sagatavo informaciju atskaitém un parskatiem par projekta darbibas istenoSanu,

piedalas sanaksmes, kursos, supervizijas, seminaros.
» Skola karjeras attistibas atbalsts tiek integréts visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguvé, audzinasanas darba, arpus stundu

pasakumos.



> IpaSa nozime skola

sniedz karjeras konsultants un skolas atbalsta personals.

3.1. Skolas personala iesaiste karjeras attistibas atbalsta IstenoSana

Karjeras attistibas atbalsta realizéSana iesaistita skolas personala kompetenc¢u un atbildibas sadalijums

karjeras attistibas atbalsta ir personalizé€tam individualam atbalstam skoléniem, ko individualajas konsultacijas

Skolas personals

Karjeras atbalsts, tas elementi

Karjeras izglitiba

Informacijas sniegSana

Konsultésana

Karjeras konsultants

Koordiné KI realizéSanu skola; sniedz metodisku

atbalstu  pedagogiem KI realizéSanai; veido

sadarbibu ar uznémumiem un izglitibas iestadém, lai

pilnveidotu KI skola.

Nodrosina skolotajus, skolénus un vecakus ar
karjeras informacijas resursiem, karjeras izvéles
iespgju  aktualitateém, ari e-vid€; nodroSina
informacijas aktualizéSanu (karjeras stends un
Gulbenes novada skolas majas lapas sadala

,Karjera’”)

Sniedz individualas

karjeras konsultacijas (7.-

12 klasu skoleniem,
skoléniem kopa ar
vecakiem un grupu
konsultacijas (1.-12.
klasém).

Direktora vietnieki

klasem

1.-12.

Koording un parrauga macibu un audzinasanas darbu
skola, t.sk. karjeras izglitibas un intereSu izglitibas
darbu  skola(uznpemSana  vidusskola, = macibu
programmu saturs, macibu priek§metu un eksamenu

izvéle)

Sniedz informaciju klasu audzinatajiem par

pieejamiem arpus stundu pasakumiem, arl
saistiba ar karjeras tematiku.

Inform& skolénus un vecakus par Gulbenes
novada vidusskolas piedavatajam izglitibas

programmam,  uznpems$anas  nosacfjumiem,

eksamenu norisi.




Skolas administracija

Nodrosina KI realizé$anai nepiecieSamos resursus
(taja skaita cilvekresursus), parrauga KI realizé€sanu

skola.

Inform& skolénus un vecakus par GNV

piedavatajam izglitibas programmam,

uznemsanas nosacijumiem.

Klasu audzinataji

Isteno klases audzinataja programmu saskana ar
skolas galvenajiem uzdevumiem, gada prioritatém,
audzinasanas darba un KI planu. Sadarbiba ar
karjeras konsultantu organizé KAA pasakumus skola
un arpus skolas. Sadarbojas ar skolénu vecakiem KI

jautajumos.

Informé skolénus un vecakus par pieejamiem
karjeras atbalsta pasakumiem skola un arpus
skolas, skola pieejamam intereSu un macibu
talantu un

programmam, sp&ju attistiSanas

iesp&jam skola un pilséta.

Macibu  priekSmetu

intereSu izglitibas skolotaji

un

Integré karjeras vadibas prasmju apguvi ( atbilstosi
kompetencu izglitibai) sava macibu priekSmeta vai
intereSu pulcina satura. Iepazistina skolénus ar macibu
priekS§meta/intereSu pulcina apgiistamo zinasanu,

prasmju, iemanu lietojumu konkrétas profesijas.

Inform& skolénus un vecakus par karjeras
izveles iespg&jam macibu priekSmetu un intereSu
izglitibas programmu ietvaros, sp&ju un talantu
papildus attistiSanas iesp&am arpus skolas,

iesp€&jamo dalibu konkursos, olimpiades.

IT jomas specialisti

Sniedz tehnisko, izglitojoSo un informativo atbalstu
digitalo riku izmantoSana karjeras izglitibas un

atbalsta realiz€Sanai skola.




Skolas atbalsta personals

(psihologs,
pedagogs)

socialais

Sniedz psihologisko atbalstu, risina
situacijas, kas saistitas ar specialas izglitibas un
socialo veicinatu

probléemu jautajumiem, lai

veiksmigu karjeras meérku sasniegSanu katram
skoléenam. Sadarbojas ar karjeras konsultantu skolénu
karjeras izvéles jautajumos, kas saistiti ar skoleénu

specifiskam veselibas, logopédijas u.c. problemam.

Socialais pedagogs
vecakus par socialo jautagjumu risinasanas
kartibu paSvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta
pieejamibu. kas saistiti ar specialo pedagogiju,

specialam vajadzibam karjeras izvelg.

informé

skolotajus un

Psihologs piedalas stundas,

lai  veiktu psihologisko

izp€ti un  individualo
diagnostiku, lai sniegtu
individualu atbalstu
skoléniem, skolénu

vecakiem bérna Kkarjeras
izveles labakam

risindjumam.

3.2. lzglitibas programmas istenoSanas plans

v" Macibu mérku sasnieg§anai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei izmanto daudzveidigas un interaktivas macibu metodes :

aptauja, intervijas

portfolio veidosana (profolio.lv)

diskusija,

grupu darbs,
lomu spéles,
darbs paros,

pasvertejums,

IKT tehnologiju izmantosana,

pétijums,

prata vétra,

prezentacija

Enu diena

absolventu stasti
uznémumu apmekl&jumi
vecaku dienas

karjeras dienas ( karjeras nedéla)




e konkursi, e Kkolaza,

e prata spéles, viktorinas, e “Profesiju ABC”,

e SVID analize, e Speéles (lomu, lietiskas),

e asociativas kartis “Tava Pasaule”, e Vizualizacija jeb dzives laukuma kartéSana,
e analize, e mérka koks,

e ekskursija, e pasportrets

e Interneta resursu studesana,

Karjeras izglitiba un konsultéSana izmantojamas metodes:

Skolas karjeras izglitiba gan individualai, gan grupu konsultéSanai, klases un macibu priekSmetu stundas, ka arT karjeras izglitiba arpus stundu
pasakumos tiek izmantotas dazadas metodes un metodiskie pan€mieni, atbilstosi skolénu vecumposmu 1patnibam.
1.—12. klasei

klases stundam ieteicamas témas, kuras tiek integrétas ari citos macibu priek§metos

Klase Temas Sasniedzamais rezultats
1.-2. klase |¢ Mani darbini. Pienakumi gimeng Skoléni giist priekSstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku saistibu ar
e Mani valasprieki profesijam, giist izpratni par to dazadibu.

e Mana sapnu profesija

e Manu vecaku, gimenes loceklu darbs

3.—4.klase |[¢ Mani darbini. Pienakumi gimeng Skoléni giist priekSstatu par ikdienas darbu saistibu ar profesijam, giist izpratni par
o Fiziskais un garigais darbs to dazadibu.

e Mana sapnu profesija




Manu vecaku, gimenes loceklu darbs

5. klase o Klases vecaku profesiju, specialitasu un darba vietu | Skoléni, apzinot vecaku profesijas, tiek rosinati domat par savam iesp&jam nakotng.
izzinaSana Pilnveido prasmes planot savu dienas rezimu, ieverojot savas intereses un iesp&jas.
o Mani darba ieradumi
e Sadarbibas prasmes, darbs komanda
6. klase e Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba Skoléni iepazistinati ar profesiju dazadibu un apzina savas spgjas, intereses. [zpratne
e Vecaku profesiju un darba vietu apmeklésana par nepiecie$amajam prasmeém noteiktai profesijai.
7. klase e Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba Skoléniem tiek apkopota un prezentéta informacija par profesijam.
e Spéjas un intereses Karjeras pakalpojumu kabineta apmekl&jums un darbs specialista vadiba.
8. klase Spé&jas un interese, to attistiSanas iesp&jas Skoléni izzina savas sp€jas, iegiist informaciju par dazadam profesijam un to apguves
Jedzieni: profesija’’, ,,specialitate’’ iesp&jam. Tiek veicinata sp&ja uznemties atbildibu par savu planu Tstenosanu.
Informacijas iegtiSana par karjeras izvéles iespg&jam
9. klase o Skolénu profesionala atbilstiba (tikSanas ar karjeras | Skoléni izzina savas spgjas, iegiist informaciju par dazadam profesijam un to
konsultantu) apguves iesp&jam, apgust prasmi veidot CV, raksturojumu. Enu diena
e Papildus informacijas ieguve par dazadam
profesijam un to apguves iespeja
o Profesiju daudzveidiba, darba pienakumi( tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem)
o LietiSkie raksti, to nozime, mekl€jot darbu un
stajoties dazadas iestades
10. klase |e TikSanas ar dazadu macibu iestazu studentiem un | Skoléni iegiist informaciju par sev interes€joso profesiju, tas apguves iespgjam.

dazadu profesiju parstavjiem

Vidusskoléna izglitibas plans




11. klase

e Augstskolu, koledzu, profesionalo izglitibas

iestazu raksturojums

o TikSanas ar dazadu macibu iestazu studentiem,

bijusajiem absolventiem

e Profesiju dazadiba, pienakumi, darba vietas

prasibas

Skoléni iegiist informaciju par sev interesg€joso augstskolu, studiju programmam, to
akreditaciju, profesiju, tas apguves iespgjam. Atvérto durvju dienu apmekl€Sana,
izstades ,,Skola’’ apmekléSana Kipsala, u.c.

Skoléni iepazistas ar vecaku profesijam, dazadam darba vietam, darba pienakumiem.

12. klase

Vidusskoléna izglitibas plans

Informacijas apkopoSana un analize par sev
interes€joso profesiju, tas apguves iespg&jam péec
vidusskolas beigSanas

Darba tirgus. Vietg§jo ekonomiku ietekmgjosie
faktori

TikSanas ar dazadu macibu iestazu audz€kniem,

studentiem, macibspekiem, vaditajiem

Skoléni plano savus nakotnes nodomus.
Skoléni iegtst informaciju par sev interesgjoso profesiju, tas apguves iesp&jam.
Skoléni izzina studiju iesp&jas dazadas izglitibas iestadés, plano macibas péc

vidusskolas beigSanas.




4. KI izmantojamas darba organizacijas formas

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Aktivitate

SR

Auditorija

Atbildiga persona

Laika periods

Vecaku Kkarjeras stasti

Iepaziti dazadi Kkarjeras
izvéles un virzibas
pieredzes stasti, iegiits
paplasinats priekSstats par

profesijam.

1.-12 klase

Karjeras konsultants,
klaSu audzinataji,

direktora vietnieks

Skolénu vecakiem pasakums
par atbalstu bérna karjeras

izvéle

Papildinatas zinaSanas par
atbalsta sniegSanu bérnam
karjeras lémuma

pienemsana.

9.,12 kl.vecaki

Karjeras konsultants,
klaSu audzinataji,

direktora vietnieks

IntereSu izglitibas loma bérna

karjeras izvele

legiita informacija par
skola pieejamo intereSu
izglitibas izveli, tas nozimi

bérna karjeras veidoSana.

1.-4 klaSu vecaki

Karjeras konsultants,

skolas administracija

Karjeras konsultants satiekas

ar izglitojamo vecakiem

Sarunas, diskusija,

informacijas apmaina par

1.-12.kl. vecaki

Karjeras konsultants,

klasu audzinataji




karjeras attistibas atbalsta
lomu  bérna, jauniesa
izglitibas un audzinaSanas

procesa skola un gimeng.

TikSanas ar

studentiem - skolas

absolventiem

augstskolu

leglitas ~ zinaSanas  par
augstskolas piedavatajam
programmam, uznemsanas
prasibu procesu. Iepazits
pieredzes  stasts  par

karjeras izvéli.

7.-9. kl. un 10.-12.kI.

Karjeras konsultants,
macibu priekSmetu
pedagogi, klases

audzinataji

TikSanas ar profesionalo

vidusskolu audzeékniem

legiitas zinasanas par
profesionalajas
vidusskolas apgiistamajam
profesijam, uznemSanas

prasibam, macibu procesu.

8.-9.kl. interesenti

Karjeras konsultants,
macibu priekSmetu
pedagogi, klases

audzinataji

Macibu ekskursijas Gulbenes

novada uznémumos

Paplasinati prieksstati par
profesiju un uzpe€mumu
daudzveidibu ~ Gulbenes
novada, par darba vidi,
nepiecieSamo aprikojumu,
darba instrumentiem,

iespg€jamajam vakancém.

1.-12.Kkl.

Gulbenes novada
uznémeji, karjeras
konsultants, direktora
vietnieki, klasu

audzinataji




Karjeras nedéla skola,
(sadarbiba ar Gulbenes novada

skolam)

legtita iespgja iepazit un
planot savu  nakotnes

nodarboSanos, tikties ar

dazadu profesiju
parstavjiem, apmekl&t
uznémumus, piedalities

dazadas diskusijas

1.-12.Kkl.

Karjeras konsultants,
klasu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji,
atbalsta personals,

bibliotekars

oktobris

Daliba Enu diena Gulbené un | Giiti priekSstati par dazadu 1.-12.Kkl. Uznémumi/darba devgji,
Latvija uznémumu darba vidi, skolas karjeras
darbinieku pienakumiem, konsultants, JAL (Junior
profesijam un Achievement Latvia)
nepiecieSamo izglitibu koordinators skola , klasu
audzinataji
Skoléenu macibu uzpémumu | legiita  izpratne  par 7.-12.Kl. SMU un JAL
(SMU) dibinasana un darbiba | uznémégjdarbibu. Attistitas koordinators-PKK
uznémejdarbibas prasmes.
legtita praktiska pieredze
uznémuma darbibas cikla
dazados posmos
ledvesmas konferences | legiita aktualaka 10.-12.kl. JAL koordinators skola
“Uzdriksties uzvaret” | informacija par

apmekléjums Riga.

uznéméjdarbibu. Iepaziti




Uznémejdarbibas pamati

uznémejdarbibas veiksmes

stasti Latvija.

SMU daliba “Cits Bazars” | legita pieredze. Prasme 6.-12.KI. SMU un JAL
tirdzinos uzstaties un aizstavét savu koordinators-PKK
viedokli.
Jauno profesionalu konkursa | Iepazitas dazadas 8.,9.kl. PKK, klasu audzinataji
“SkillsLatvia” Kipsala | profesijas darbiba.
apmekléjums
Izglitibas  izstades ,,Skola” | leglta vispusiga 9.-12.kl. PKK, audzinataji
Kipsala apmeklejums. informacija par izglitibas
iespgjam  Latvija  un
arvalstis
Karjeras izglitibas sasaiste ar | Attistitas karjeras vadibas 1.-12.Kkl. Macibu priekSmetu

jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, istenojot
kompetenc¢u pieeja  balstitu
macibu principus. (Visas
macibu priekSmetu stundas un
Interesu izglitiba).

Tematiska  stunda  “Kuras
profesijas ir nepiecieSamas

....macibu priekSmeta (pulcina)

prasmes ar  konkréta
macibu priekSmeta
apguves procesu. lzprasta
macibu priekSmeta apgiita
satura saistiba ar noteiktu
profesiju.

Izpratne  par  savam
interesem un Piemérotibu

noteiktam profesijam.

skolotaji, intereSu

1zglitibas pedagogi.




apgiistamas zinasanas, prasmes | MaciSanas motivacijas
un iemanas paaugstinasanas.
Klases stundas ar Kkarjeras | Izzinata profesiju pasaule, 1.-12.Kl. PKK, klasu audzinataji
konsultantu (péc audzinaSanas | veikta paSizzina. legiita
plana un pieprasijuma) informacija par KAA
pasakumiem skola,
pieejamo individualo
atbalstu. Pilnveidota
prasme atrast un izvertet
informaciju par karjeras
iespgjam. Uzlabota
karjeras mérku
sasniegSanas motivacija.
Karjeras konsultanta sadarbiba | Giits metodiskais atbalsts 1.-12.Kl. PKK, skolas
ar skolas vadibu, macibu | KI realiz€Sanai klases administracija

priekSmetu pedagogiem, klasSu
audzinatajiem, skolas atbalsta
personalu bibliotekariem,
skolenu karjeras izvéeles iespéju
noteikSana, pasizpéte,
informesana, pilnveidota
macibu satura sasaiste ar

karjeras izglitibu

stundas, macibu
priekSmetu stundas, KI
integréSana pilnveidotaja
macibu satura, individuala
atbalsta sniegSana

skolénam.




Individuala karjeras

konsultacija

legita informacija par
izglittbas un pilnveides
iespéjam, izzinatas savas
sp&jas, intereses, rakstura
pasibas, vertibas
veiksmigai karjeras
lémuma pienemsanai,
izstradats individuals
darbibas plans mérka

sasniegSanai

7.-12.Kl.

PKK

Skolénu anketeSana par
turpmako  Kkarjeras izveli,

individuala atbalsta sniegSanai

Apzinata skoléna gataviba
pienemt karjeras lémumu,
legiita informacija par

nepiecieSamo atbalstu.

9.,12.Kkl.

PKK, klaSu audzinataji,

skolas administracija

Portfolio izveide vietné

Profolio.lv.

Digitalaja portfolio mapé
ir ievietoti izpéetes
materiali par sevi,
sasniegumu  apkopojums
dazadas jomas, intereSu
izglittba un arpus skolas

nodarbes

7.-12.Kl.

Kla$u audzinataji, macibu
priekSmetu pedagogi,
interesu pulcinu vaditaji
ar karjeras konsultanta

atbalstu.

Individuala attistibas plana

izveide

Izveidots individualais

attisttbas  un  karjeras

10.kI.

PKK, skolas

administracija




virzibas plans realizéSanai

10.-12. klase.

Karjeras informacijas
nodrosinasana
e Informacijas
aktualizéSana Kkarjeras
informacijas  stendam

skolas telpas
Informativu vestulu

nositisSana e-klasé par

pieejamo individualo
karjeras atbalstu,
izglitibas iestazu
piedavatajiem

pasakumiem, Kkarjeras

izveles materialiem
Informacijas
aktualizéSana karjeras

sadala skolas majas lapa

legiita informacija par
aktualakajiem skola
notiekoSajiem KAA
pasakumiem, karjeras

izveles resursiem, skolas
absolventu talako karjeras
izveli
leguta

informacija  par

karjeras atbalsta iespgjam

skola, aktualakajiem
karjeras  izglittbas un
izvéles  piedavajumiem
Latvija.

legiita informacija par
aktualakajiem  izglitibas
iestazu  piedavajumiem
Latvija, lielako karjeras

atbalsta pasakumu norisi

Latvija, Enu  dienu,

1.-12.Kl.

7.-12.kl.
1.-12.kl. skoléniem,
vecakiem un citiem

interesentiem

PKK

PKK, direktora vietnieki

PKK, direktoru vietnieki,
klasu audzinataji, macibu

priekSmetu skolotaji




Karjeras nedglas, Atvérto

durvju dienu pasakumiem.

Metodika (*“100 metodikas karjeras attistibas atbalstam”)

Karjeras iesp€ju izpéte Atpazist profesijas péc 1.-3.Kl. PKK, klasu audzinataji,
Profesiju daudzveidiba darba pienakumu socialo zinibu un
aprakstiem vai pilsoniskas jomas
demonstréjumiem, skolotaji
darbariku un darba
att€liem. Veido stastijumu
par darba daritajiem.
(20, 24, 80 metodika)
Karjeras iespéju izpéte, | Péc  skolotaja dotajiem 1.-3.kl. PKK, klasu audzinataji,

karjeras léemumu pienemsSana

un istenosana

kriterijiem salidzina,
interprete, noverte,
savieno un grupé

vienkarSu informaciju par
karjeras  iespgjam. Ar

prieku fantaze par

socialo zinibu un
pilsoniskas jomas

skolotaji



https://gnvsk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aiga_gnvsk_lv/Ee6uFbA4f45MhJ9aoArrOrMB1e6VM6Mt4QGvIQdNJk-XaQ?e=pdbkeG

dazadam karjeras attistibas
iesp&jam.

(72., 80. metodika)

PaSizzina, Kkarjeras iespeju
izpete

Sevis iepaziSanas veidi

Nosauc un analize
personiskas 1paSibas un
uzvedibu. Salidzina
profesiju veidus, balstoties
uz tajas veicama darba
specifiku. P&c skolotaja
dota  parauga  analiz€
informaciju par veicama
darba  saturu  dazadas
profesijas.

(18.,33. metodika)

4.-6.klasei

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu

macibu joma

PaSizzina, Kkarjeras iespéju
izpéete, karjeras lemumu
pienemsSana un IstenoSana

Darbs ka katra cilveka ikdienas
nepiecieSamiba un zinaSanu un

prasmju pilnveides iespéja

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive. Salidzina
profesiju veidus, balstoties
uz tajas veicamo darba
specifiku. Piedalas
karjeras iespeju un
karjeras ieceru apsprieSana

un izvertésana.

4.-6.klasei

Sociala un pilsoniska

macibu joma




(44., 58. metodika)

PaSizzina Savu intereSu, sp&ju

un dotibu attistiSana

Savu sasniegumu

atspogulojums, izmantojot IKT

Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu rod
dazadus veidus, ka attistit
savas  domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses Patstavigi analizé
Sava snieguma saistibu ar
personiskajam  1paSibam
un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu
darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates,
majas darbi).

(1.,30. metodika,
profolio.lv)

7.-9.kl.

Sociala un pilsoniska

macibu joma

Karjeras iespéju izpéete,
karjeras lemumu pienemSana
un IstenoSana

Izglitibas iespéjas Latvija

[zvelas un 1zmanto
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas
iespejas, lai atrastu un
apstradatu  nepiecieSamo

informaciju par karjeras

7.-9.kl.

Sociala un pilsoniska

macibu joma




iespgjam. Atlasa, apkopo
un analiz€ informaciju par
dazadas  nozarés  un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.
Izvirza karjeras attistibas
(macisanas) merki.

(51.metodika)

Karjeras iespéju izpete,
karjeras lemumu pienemSana
un istenoSana

Profesiju daudzveidiba, prestiZs

un pievilciba

Merktiecigi izzina,
analizg, izverte un savieno
dazada veida informaciju
par karjeras iespgjam,
izprot to  kontekstu.
Piedalas diskusijas par
karjeras  iesp&jam  un
karjeras iecerém, ievero
kopigi izveidotos
diskusijas noteikumus. Uz
dazadam karjeras attistibas

iespéjam raugas ar

7.-9.kl.

Sociala un pilsoniska

macibu joma




zinatkari, izt€lojas
nebijusus risinajumus.

(78.metodika)

PaSizzina, Kkarjeras
izpéete, karjeras
pienemsana un istenoSana
PasSnodarbinatais

darbinieks?

iespeju

lemumu

vai

Raksturo vertibu
realiz€Sanas iespgjas
profesionalaja ~ darbiba.

Piedalas diskusijas par
karjeras  iespgjam  un
iecerém, pauz  savu

viedokli, noskaidro citu

viedoklus un to
pamatojumu, nosaka
kopigo un  atSkirigo.
Raksturojot karjeras
iespgjas, spriez no

konkréta uz visparigo un

no vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma
ticamtbu un  veidojot
pamatotus  secinajumus,

pamana un novers savas un

citu logiskas

10.-12.KkI.

Sociala un pilsoniska

macibu joma, valodu

macibu joma, kulttras
izpratnes un pasizpausmes

maksla macibu joma




argumentacijas  kludas.
Novertgjot savas zinasanas
un intereses, pienem
lémumus, plano savu
nakotnes karjeru.

(65.metodika)

Pasizzina, Kkarjeras iesp€ju | Analizé savas 10.-12.KkI. Sociala un pilsoniska
izpéte prieksrocibas darbam vai macibu joma
Nodarbinatibas jomas, intereses | uznéméjdarbibai noteikta
un profesija nozaré (profesija) Latvija

vai  arzem@s. Analizé

informaciju par profesiju

klasific€sanas iesp&jam un

profesionalo intereSu

jomam.

(54.metodika)
Daudzveidiga darba pasaule Gust vispusigu, precizu 10.-12.KkI. Sociala un pilsoniska

informaciju par karjeras
iespgjam, izverte  tas
ticamibu un analize, kadel
atseviSkas situacijas
ticamu informaciju iegtt ir

griitibas. Merktiecigi

macibu joma




kritiski analiz€ Kkarjeras
iesp&jas nozarg, izzinot,
analizjot un  kritiski
izvert&jot to kontekstu. Lai
sasniegtu konkrétu meérki,
sintez€ un  interprete
informaciju.

“Tautsaimniecibas nozares
un atbilsto$as profesijas”

(84. metodika)

Gataviba talakizglitibai un darba

tirgum

Meérktiecigi, Kritiski
analizé karjeras iespgjas,
izzinot, analiz€ot un
kritiski  1zvert§jot  to
kontekstu. Piedava savas
idejas, lai iedvesmotu citus
istenot  vinpu  karjeras
ieceres. Proaktivi mekle
jaunas karjeras attistibas
iesp€jas, lai tas Istenojot,
efektivi uzlabotu savu un

citu dzives kvalitati./Darba

10.-12.KkI.

Sociala un pilsoniska

macibu joma




un  izglitibas  nozime

(88.metodika)

5. Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes un to vertéSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bez atzimju vertéSanas sistéma, isi rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu,
attiecksmi un izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju un iemanu (kompetencu) apguvé, izmantojot pasveért&jumu, liekot skolénu macibu pieradijumus —
ppasizpétes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas darba materialus — skolénu darba map@s (portfolio), ka arT izmantojot citus metodiskos pan€mienus
izverteSanai. lesp&jama karjeras konsultanta sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, kuri var uzdot skoléniem uzdevumus, kuros ir integréta karjeras
izglitiba, un sekmigakai skolénu motivacijai priekSmetu skolotajs liek atzimi par izpilditu darbu. Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém
savas kompetences ietvaros var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.

Karjeras vadibas planotie sasniedzamie rezultati, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi

padodas vislabak, ka ar1 par neizdoSanos un klidam.
Uzdod jautajumus par macibam, briva laika
aktivitatém, intereSu izglitibu, majas darbiem u.c., ar
pieaugusa atbalstu mekle idejas ta uzlaboSanai.

Ar pedagoga atbalstu plano laiku macibam un darbam,
seko ieprieks izvirzitu snieguma kriteriju izpildei un

noverté savu macibu darbu, macisanas pieredzi.

par karjeras iesp&am un

pats tos parbauda.

Izmanto digitalas
tehnologijas karjeras
informacijas meklésanai

péc noradijjumiem.

Klase Pasizzina un paSvadiba Karjeras iespéju izpete Karjeras lemumu pienemsSana
un Isteno$ana
3. e Pastasta par saviem sasniegumiem un prasmém, kas e Mekle parbauditus faktus e [r atverts jaunai karjeras

pieredzei, fantazijam par
dazadam karjeras
attistibas iesp&jam.

Pauz savu viedokli par
karjeras  iecerém  un

uzklausa citu viedokli.




Nosauc savus dotumus, sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas progresu un prasmém,
veido saprotamu mutvardu runu un reagé uz klausitaju
jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas informacijas sniegSanai

péc noradijjumiem.

Salidzina uznémumus
sava novada un pilséta,
stasta par tiem.
Nosauc, no sava
redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Atpazist profesijas péc

darba pienakumu
aprakstiem vai
demonstrgjumiem,

darbartku  un  darba
atte€liem.

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
ipaSibas, zinaSanas un
prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu
izveli.

Péc skolotaja dotajiem

kritérijiem salidzina,
interprete, noverte,
savieno un grupé

Izvirza stermina mérkus
savu intereSu attistiSanai,
jaunu zinaSanu un prasmju
apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka
idejas karjeras attistibas

meérka sasniegSanai.




vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Formule savus
secindjumus, saskana ar

dotajiem noradijumiem.

Nosauc savas darbibas stipras un pilnveidojamas
puses, analizé personiskas ipaSibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekm& darbibu izvéli un sniegumu
(panakumus vai neizdosanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

Ar skolotaja atbalstu izveido un patstavigi papildina
darbu mapi (portfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un darbam.

Patstavigi seko iepriek§ izvirzitu snieguma krit€riju
izpildei dazadas karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu kritériju sistemu.

Raksta un péc parauga noform& atbildes uz

struktur€tas aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas
tehnologijas, lai iegtitu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uzpémumi un  kadas
nozares ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, kadu profesiju
parstavji tajos strada
Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga

analizé informaciju par

Ar ieinteres€tibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iesp&jas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniskas
sakaribas.

Piedalas savu karjeras
ieceru apsprieSsana  un
izverteésana.

Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas Kkarjeras
attistibas vajadzibas.
Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava
risinajumus, 1zvelas
labako un nolemj to

1stenot.




Izmanto digitalas tehnologijas informacijas

karjeras pieredzi prezentéSanai un parraidei.

par

veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,

darba vidi un darba

apstakliem dazadas
profesijas.
Atlasa  un  vizualizé

informaciju par darba
saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
tetekmi uz tas
istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga.

Péc dotajiem un paSa
raditajiem kriterijiem
salidzina, interpret€,

noverte, savieno un grupé

Izvirzot sev istermina
mérkus, izmanto gan savu,
gan nozimigu citu cilvéku
pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas  gaitu  un
eksperimentgjot  domas,
veido karjeras attistibas
planu, isteno to, izverte
paveikto p&c pasa raditiem
kritérijiem un  iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus
un atrod jaunus, lai
istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar gritibam
karjeras attistibas plana
1stenoSana, mekl¢é atbalstu
un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera

un sabiedriba.




informaciju par karjeras
iesp&jam.

Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus  secinajumus

par karjeras iesp€ju

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam ipasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa
atbalstu atrod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses.
Izzina savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem skatu
punktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas
radosas domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam
un noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas
iespejas digitalas darbu mapes veidosana.
darbam  vai

Nosauc  savas  priekSrocibas

uznéméjdarbibai noteikta nozare (profesija).

Izmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju
sniegtas  iespgjas, lai

atrastu  un  apstradatu

informaciju par karjeras

iesp&jam.
Analize dazadas
uznémejdarbibas un

nodarbinatibas formas un
to priekSrocibas dazadas
nozar€s un profesijas.
Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un

personibas Tpasibam.

Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un
izaicinajumus dazadas

karjeras attistibas iespgjas.
Piedalas un  aizstav
viedokli diskusijas par
savam karjeras iecerém.

Nosaka realas Kkarjeras
attistibas vajadzibas,

raksturo problémas bitibu,

atpazist un  formulé
karjeras attistibas
problému  c€lonsakaribu

un dazadu nosacijumu

savstarp&jas mijiedarbibas

konteksta.
Formulé konteksta
balstTtus strukturétus




Patstavigi izv€las un ieklauj plana savam vajadzibam
un interesém atbilstoSas aktivitates, nosakot So izvelu
priekSrocibas un trikumus.

Raksta lietiSko vestuli, iesniegumu, paskaidrojumu,
atskaiti pec dotiem kriterijiem, dzives gaitas aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli, ar1 digitalaja forma un e-

vide.

Analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Analiz€ dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Salidzina veiksmigus pasa
izveletas nozares
parstavjus lai izdarTtu

secingjumus  par  vinu

sasniegumiem un
1pasibam, kas
nodroS§inajusas
panakumus.

Merktiecigi 1zzina,

analize, izverte un savieno
dazada veida informaciju
par karjeras iespgjam,

izprot to kontekstu.

pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki,
piedava risinajumus,
izv€las labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza  1stermina  un
ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. macisanas)
mérkus, plano to
istenoSanas solus,
uznemas atbildibu par to
izpildi.
Plano savu izaugsmi
macibas un briva laika
aktivitates, balstoties uz
savu stipro puSu un
griittbu jomu apzinasanos.
Izverte paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos

resursus un rod jaunus, lai




Raksturojot karjeras
iespgjas, atSkir faktos
balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi
formulé pamatotus

secinajumus.

istenotu savu karjeras
iecert.

Saskaroties ar gratibam
karjeras attistibas plana
istenoSana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.
Veido ricibas planu un
isteno sadarbibu savu

karjeras attistibas mérku

sasniegSanai.

12.

Patstavigi un regulari analizé un reflekt€é par sava
snieguma saisttbu ar emocijam, personiskajam
Ipasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit
savu domasanu, emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo karjeras situaciju no dazadiem
skatu punktiem, pamana jaunas iesp€jas; mérktiecigi
un elastigi izmanto citu pieredzi vai attista savas ideju
radiSanas stratégijas, lai nonaktu pie jauniem

risinajumiem.

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespgjam, izverteé  tas
ticamibu un analize, kadel
atseviSkas situacijas
ticamu informaciju iegit ir
griitibas.

Merktiecigi izvelas vai
pielago un efektivi
1zmanto atbilstosas
digitalas tehnologijas, lai

atrastu  un  apstradatu

Piedalas un  aizstav
viedokli diskusijas par
savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
raksturo problémas biitibu,
atpazist un  formulé
karjeras attistibas
problému  c€lonsakaribu
un dazadu nosacijumu
savstarp&jas mijiedarbibas

konteksta.




Merktiecigi izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas digitalas darbu mapes
veidosana.
Analizé  savas  priekSrocibas  darbam  vai
uznémejdarbibai noteikta nozar€ (profesija).

Pienem 1&€mumus, novért§jot savas vajadzibas,
zinasanas un intereses, patstavigi plano savu ikdienu
saistiba ar nakotnes karjeru.

Veido un prezente tekstus karjeras mérku sasniegSanai
(piem., savu dotumu, sasniegumu, interesu, vajadzibu
un nakotnes nodomu savstarpgjas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem lidzekliem (t€lainu
valodu, precizu un aprakstoSu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas Iidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo mérki.

[zmanto sveSvalodu savu karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska konteksta.

Patstavigi vai péc noteiktiem paraugiem veido
profesionalajai sazinai atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, paskaidrojumu, atskaiti péc dotiem

krit€rijiem, dzives aprakstu (CV) un motivacijas

informaciju par karjeras
iesp&jam.
Atlasa un analizé
informaciju par izglitibas
un darba iesp&jam Latvija
un arzemes, par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un
personibas Ipasibam un
par darba tiesisko
regul§jumu, tsk., par
darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizé informaciju par

profesiju  klasific€Sanas
iespgjam, profesionalo
intereSu  jomam un
nozarem

Raksturo valasprieku,

macibu priekSmetu satura
un profesionalo intereSu

savstarp€jo atbilstibu.

Formulé konteksta
balstTtus strukturétus
pien@mumus.

Izvirza karjeras attistibas
méerki, piedava
risinajumus, izvelas
labako un nolemj to

1stenot.




vestuli), pasvertejumu, identific€ raksturigakas kludas
lietiSkaja sazina.

Merktiecigi izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosSas digitalas tehnologijas, lai raditu, prezentétu
un parraiditu karjeras mérku sasniegSanai nozimigu

saturu.

Raksturo vertibu
realizéSanas iespejas
profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu
skatfjumu par izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakaribam.
Merktiecigi kritiski
analizé karjeras iespgjas,
izzinot, analiz§ot un
kritiski  izvertg§jot  to
kontekstu.
Lai sasniegtu konkrétu
merki, sintezé un
interpreté informaciju par
karjeras iesp&jam.
Raksturojot karjeras
1espéjas, spriez no
konkréta uz visparigo un
no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot

izteikta apgalvojuma




ticamtbu un  veidojot
pamatotus  secinajumus,
pamana un novers logiskas

argumentacijas kludas




